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Associazíone Comuni Conprensorío Trigno-Sinello

Piazza San Vitale. 1
66050 SAN SALVO (CH)

Tel. 0873.346365 Fax 0873.346678
info@trignosinello.it

SERVIZIO CIVILE NAZIONALE - BANDO PER LA SELEZIONE DEI
VOLONTARI DA IMPIEGARE NEI N. 2 PROGEÎTI PRESENTATI
DALL'ASSOCIAZIONE COMUNI TRIGNO/SINELLO INSERITI IN

GRADUATORIA ED APPROVATI DALLA REGIONE ABRUZZO

A V V I S O
Si comunica che, ai sensi di quanto previsto dall'art. 5 da1 Bando per la
selezione di 585 volontari da impiegare in progetti di servizio civile nella
Regione Abruzzo, il colloquio relativo al citato Bando avrà luogo il giomo
GIOVEDI 21 SETTEMBRE con inizio alle ore 15.30 oer i candidati:

Nr Cosnome Nome
1 carlirt i S i m o n e

2 Caruso Orlando
3 Chiavaro Laura
4 lanoosl Simone

5 D'Addario Mar;a
6 Daniele Antonio
7 D i  ch ie l l o Matteo

8 DiCroce Fioraneela
9 Di Pardo Mirìam

1CFel,ce Anastasia

11GiacomLrcciValeria
12 Mart iha

e VENERDÌ 22 SETTEMBRE con inizio alle ore
candidati:

9,00 per i seguenti



Nr Cognome Nome
I Greco Aneelo ol indo
2 Greco Luciana
3 Gr ima ld  i Stefano

LaDe nna Tatania

5 Lanvera lre ne
6 Marcianell iFrancesca
7 MarianacciDieso
8 Mariani Me l i ssa
9 Alex

10Ramundo Lofl s

17Ritr ivi f a D t o

T2Rossi Elena
13Salvatore Alessia
14 Timpone Luana
15Vi tu l l i LAna

Si fa presente che, ai fini della valutazione, 1a Commissione giudicatrice si
atterrà ai criteri contenuti in ogni singolo pîogetto como da allegato.

Si fa presente che il colloquio si terrà presso 1a Sede dell'Associazione dei
Comuni del Comprensorio Trigno Sinello sita iî Piàzza Aldo Moro -
Presso Centro Culturale Aldo Moro in San Salvo.

Sen Salvo, 31/8/2017

IL PRESIDENTE SIONE



ALLEGATO
7) Criteri e modolitù di selezione dei volontdri proqetto Sistemd Informotívo

Territoriole

La modalità ed icri teridiselezione saranno iseguenti:

i l  punteggio massimo che i l  candidato potrà raggiúngere è 100, per superare la selezione la
valutazione minima è 40.

Punteggio da attrìbuire alcurricula paria punti 21 cosiart icolato:

. Precedentiesperienze presso l 'Ente che realizza i l  proeetto o nelle diverse sedìdi
attuazione punti:  coeff iciente 1,00 (mese o frazione dì mese sup_o uguale a 15 gg)
+ peíodo mdssimo valuîabile 12 me5i;

. Precedenti esperienze nel settore del progetto: coeff iciente 0,75 (mese o frazione
di mese sup.o uguale a 15 gg) * periodo massìmo valutabile 12 mesij

Titolo distudio {valutare solo i l t i tolo distudio pi ir elevato):

Laurea attinente al progetio punti 18;

laurea non att inente al progetto ma comunque ìn materie tecnìche e scientif jche punti 15;

Laurea dj primo l ivel lo (tr iennale) att inente al progetlo = punti 12;

Laurea di primo l ivel lo (tr iennale) non att inenle al progetto = punti 10;

Diploma att inente al progetto puntiSj

Diploma non att inente al progetto ma comunque in materie lecniche e scientìf iche punti
6;

Licenza media punti 2.

Altre esperienze da tenere ìn considerazione per i l  progetto punti6

l lcol loquio divalutazione max punti 55

l l  col loqu;o verlerà sui 5eguenti remi:

. Noz;onigeneral isulServizioCivi leNazionalej

. Nozionigeneral isul l 'Ente Locale e sul l 'Associazione deiComuni delComprensorio
Trigno Sinello;

. Nozionì general i  di banche dati e relazioni tra dati terr i torial i  di banche dati
differenti;

.  Conoscenze del Sistema Informativo Terri toriale;

. Conoscenze cartografiche su come georiferire un dato cartograficoj

. lnterpretazione deldato cartografico e alfanumerico.

l l  punteg8io massìmo che ì l  candidato può ottenere è paria 100, cosi r ipart i t i :

1. Colloquio: max 55 punti j
2. Precedentiesperienze: max 2l punti;



3. Esperienze aggiuntive: max 6 punti j
4. Titolo distudio: max 18 punti

La selezione per la Riserva awerrà insieme al la selezione degtialtr ivolontarie i l  numero
massimo divolontari con bassa scolarizzazione saranno pari a a ouell i  definit i  dal la
norma f6)

2) Criteri e modalità di seleziane dei volontsri prosetto OPS

La selezione deivolontari è col legata ad una visione integrata del Servizio Civi le e la sua attuazjone
è strettamente connessa e coordinata al le att ivì ià del progeito.

La stessa, deve terrà conto delle motivazioni, del le competenze trasversali  e di quelle specif iche,
che sono piÌr strettamente r iconducibi l i  al lo svolgimento di un servizio che è prevalentemente un
"lavoro di relazione".

l l  percorso diselezione viene att ivato attraverso i primi contatt i  con j candidati.  Lo stesso, continua
con un secondo momento di confronto digruppo con i lSelettore della sede dì attuazione. euesto
primo confronto di gruppo viene trasposto su una scheda orientativa, su cui si annotano alcuni
elementì signif icativi emersi per cìascun candidato. La scheda sarà un elemento dj elaborazione e
valutazione. La selezione vera e propria, verrà effettuata in sede di attuazione del progetto,
mediante un colloquio indìviduale nel corso del quale si terrà conto (elementi divalutazione):

. Delle motivazioni legate al la scelta delServizio Civi le;

. Conoscenza del progetto;

. Corrispondenza tra i l  profi lo e caratterist iche personali  e quelle r ichieste dal progettot

. Consapevolezza emotìva;

. Abil i tà relazionali j

.  Capacilà difare gruppo;

. Disponibi l i tà ditempo;

. Esperienza divolontariato e nel mondo del sociale;

. Titol i  scolastici,  professionali  e di formazione. (si terrà conto anche degli  elementi emersi nel
confronto digruppo ed annotati  nel la scheda di orientamento).

l l  selettore si r iserverà la possjbi l i tà di real izzare colloquianche digruppo (4- 6 candidati)-

Gli strumenÌi ut i l izzati sono di segulto r iportati :

.  Colloquio personale e digruppoj

. Scheda di orientamento;

. Grigl ia divaluiazione, con le variabi l i  sopracitatej



.  Laboratoriesperienzial i  digruppo, con ulteriori  approfondimentia l ivel lo individuale.

l l  punteggio totale (variabi l i  e indicatori) derivante dal col loquio individuale sarà r ipart i to come
segue:

1,. 40%o compefenze (esperienze, pregresse e/o in corso ; paftecipazione emotiva
dìrrante il colloquio; dinamiche di gmppo, in eventuali colloqui di gmppo);

2. 20yo lempo disponibile (si te1là conto di: impegni personali del candidato;
iscrizioni a corsi universitari o professionali; impegni lavorativi);

3. 30%o noti\azrone(esperienze sociali; disponibilità all'apprendimento; obiettivi
professionali; );

4. 10% titoli(certificazioni).
I  due fattori  che saranno ri levantialf ine della selezione sono la motivazione e l 'effet i iva capacità di
svolgere i compiti assegnati.

Variabil Ì PunteEEio

Competenze max44 punti

Tempo disponibi le max 22 punti

Motivazione max 33 punti

Titol i max l l  punti

punteggio totale max 110 punli

( l lsistema di selezione non prevede un punteggio superiore a quello indicato a queìlo indicato nella
tabella sopraindicata).

Sdrdnno tenuti di r i ierimento anche evenLuali strumeniifornit idal l  UNSC.


