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Associazione Comuni Comprensorio Trigno-Sinello
Piazza San Vitale, 1
66050 SAN SALVO (CH)
Tel. 0873.346365 — Fax 0873.346678
info@trignosinello.it

SERVIZIO CIVILE NAZIONALE - BANDO PER LA SELEZIONE DEI
VOLONTARI DA IMPIEGARE NEI N. 2 PROGETTI PRESENTATI
DALL’ASSOCIAZIONE COMUNI TRIGNO/SINELLO INSERITI IN

GRADUATORIA ED APPROVATI DALLA REGIONE ABRUZZO

AVVISO

S1 comunica che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 5 dal Bando per la
selezione di 585 volontari da impiegare in progetti di servizio civile nella
Regione Abruzzo, il colloquio relativo al citato Bando avra luogo il giorno
GIOVEDI 21 SETTEMBRE con inizio alle ore 15,30 per i candidati:

Nr Cognome Nome
1{Carlitti Simone
2|Caruso Orlando
3|Chiavaro  |Laura
4|Cianciosi [Simone
5|D'Addario |Maria
6|Daniele Antonio
7|Di Chiello |Matteo
8|Di Croce Fiorangela
9|Di Pardo Miriam

10|Felice Anastasia
11|Giacomucci [Valeria
12|Giuliani Martina

e VENERDI 22 SETTEMBRE con inizio alle ore 9,00 per 1 seguenti

candidati:




Nr Cognome Nome
1|Greco Angelo olindo
2|Greco Luciana
3|Grimaldi Stefano
4{Lapenna Tatania
5|Larivera Irene )
6|Marcianelli |Francesca
7|Marianacci [Diego
8|Mariani Melissa
9|Piccirilli Alex

10|Ramundo |Loris
11|Ritrivi Fabio
12|Rossi Elena
13|Salvatore |Alessia
14{Timpone Luana
15|Vitulli Carla

S1 fa presente che, ai fini della valutazione, la Commissione giudicatrice si
atterra ai criteri contenuti in ogni singolo progetto come da allegato.

S1 fa presente che il colloquio si terra presso la Sede dell’ Associazione dei
Comuni del Comprensorio Trigno Sinello sita in Piazza Aldo Moro —
Presso Centro Culturale Aldo Moro in San Salvo.

San Salvo, 31/8/2017
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ALLEGATO
1) Criteri e modalita di selezione dei volontari progetto Sistema Informativo
Territoriale

La modalita ed i criteri di selezione saranno i seguenti:

il punteggio massimo che il candidato potra raggiungere & 100, per superare la selezione la
valutazione minima é 40,

Punteggio da attribuire al curricula pari a punti 21 cosi articolato:

e Precedenti esperienze presso I'Ente che realizza il progetto o nelle diverse sedi di
attuazione punti: coefficiente 1,00 (mese o frazione di mese sup.o uguale a 15 gg)
* periodo massimo valutabile 12 mesi;
e Precedenti esperienze nel settore del progetto: coefficiente 0,75 (mese o frazione
di mese sup.o uguale a 15 gg) * periodo massimo valutabile 12 mesi;
Titolo di studio (valutare solo il titolo di studio pil elevato):

Laurea attinente al progetto punti 18;

Laurea non attinente al progetto ma comungue in materie tecniche e scientifiche punti 15;
Laurea di primo livello (triennale) attinente al progetto = punti 12;

Laurea di primo livello (triennale) non attinente al progetto = punti 10;

Diploma attinente al progetto punti §;

Diploma non attinente al progetto ma comunque in materie tecniche e scientifiche punti
6-

I

Licenza media punti 2.

Altre esperienze da tenere in considerazione per il progetto punti 6
Il colloquio di valutazione max punti 55

Il colloquio vertera sui seguenti temi:

e Nozioni generali sul Servizio Civile Nazionale;

e Nozioni generali sull'Ente Locale e sull’Associazione dei Comuni del Comprensorio
Trigno Sinello;

e Nozioni generali di banche dati e relazioni tra dati territoriali di banche dati
differenti;

e Conoscenze del Sistema Informativo Territoriale;

e Conoscenze cartografiche su come georiferire un dato cartografico;

e Interpretazione del dato cartografico e alfanumerico.

Il punteggio massimo che il candidato pud ottenere & pari a 100, cosi ripartiti:

1. Colloguio: max 55 punti;
2. Precedentiesperienze: max 21 punti;




3. Esperienze aggiuntive: max 6 punti;
4, Titolo di studio: max 18 punti
La selezione per la Riserva avverra insieme alla selezione degli altri volontari e il numero

massimo di volontari con bassa scolarizzazione saranno pari a a quelli definiti dalla
norma (6)

2) Criteri e modalita di selezione dei volontari progetto OPS

La selezione dei volontari e collegata ad una visione integrata del Servizio Civile e la sua attuazione
e strettamente connessa e coordinata alle attivita del progetto.

La stessa, deve terra conto delle motivazioni, delle competenze trasversali e di quelle specifiche,
che sono piu strettamente riconducibili allo svolgimento di un servizio che & prevalentemente un
“lavoro di relazione”.

Il percorso di selezione viene attivato attraverso i primi contatti con i candidati. Lo stesso, continua
con un secondo momento di confronto di gruppo con il Selettore della sede di attuazione. Questo
primo confronto di gruppo viene trasposto su una scheda orientativa, su cui si annotano alcuni
elementi significativi emersi per ciascun candidato. La scheda sara un elemento di elaborazione e
valutazione. La selezione vera e propria, verra effettuata in sede di attuazione del progetto,
mediante un colloquio individuale nel corso del quale si terra conto (elementi di valutazione):

e Delle motivazioni legate alla scelta del Servizio Civile;

e Conoscenza del progetto;

e Corrispondenza tra il profilo e caratteristiche personali e quelle richieste dal progetto;
e Consapevolezza emotiva;

e Abilita relazionali;

e Capacita di fare gruppo;

e Disponibilita di tempo;

e Esperienza di volontariato e nel mondo del sociale;

e Titoli scolastici, professionali e di formazione. (si terra conto anche degli elementi emersi nel
confronto di gruppo ed annotati nella scheda di orientamento).

Il selettore si riservera la possibilita di realizzare colloqui anche di gruppo (4- 6 candidati).
Gli strumenti utilizzati sono di seguito riportati:

e Colloquio personale e di gruppo;

e Scheda di orientamento;

e Griglia di valutazione, con le variabili sopracitate;




e Laboratori esperienziali di gruppo, con ulteriori approfondimenti a livello individuale.

Il punteggio totale (variabili e indicatori) derivante dal colloquio individuale sara ripartito come
segue:

1. 40% competenze (esperienze, pregresse ¢/o in corso ; partecipazione emotiva
durante il colloquio; dinamiche di gruppo, in eventuali colloqui di gruppo);
2. 20% tempo disponibile (si terra conto di: impegni personali del candidato;
iscrizioni a corsi universitari o professionali; impegni lavorativi);
3. 30% motivazione(esperienze sociali; disponibilita all’apprendimento; obiettivi
professionali; );
4. 10% titoli(certificazioni).
| due fattori che saranno rilevanti al fine della selezione sono la motivazione e I'effettiva capacita di
svolgere i compiti assegnati.

Variabili Punteggio
Competenze max 44 punti
Tempo disponibile max 22 punti
Motivazione max 33 punti
Titoli max 11 punti
punteggio totale max 110 punti

(Il sistema di selezione non prevede un punteggio superiore a quello indicato a quello indicato nella
tabella sopraindicata).

Saranno tenuti di riferimento anche eventuali strumenti forniti dall’UNSC,




